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Zatwierdzony do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 05.09.2008r.

Podstawa prawna: Rozporządzenie MENiS z dnia 23 kwietnia 2004 wraz z załącznikami.

I. Koncepcja pracy szkoły I.2  gimnazjum i liceum

II.  Zarządzanie i organizacja  II.2  gimnazjum i liceum

III. Kształcenie  III. 4  gimnazjum i liceum

IV. Wychowanie i opieka  IV.2 gimnazjum,  IV.4 liceum

Obszar I. KONCEPCJA PRACY SZKOŁY

	Standard
	Wskaźnik
	Kryterium
	Rezultaty
	Odpowiedzialni

	Wewnątrzszkolny system zapewniania jakości

Gimnazjum

Liceum
	1. W szkole opracowano i wdrożono system wewnętrznego mierzenia jakości jej pracy.
	1. Funkcjonuje zespół ds. jakości pracy szkoły.

2. Prowadzone są okresowe badania wybranych obszarów pracy szkoły.
	1. Roczny Plan Pracy Szkoły opracowywany jest zgodnie ze standardami na podstawie pięcioletniego planu zewnętrznego mierzenia jakości pracy szkół w województwie kujawsko-pomorskim.

2. Wyniki przedstawiane są na posiedzeniu RP. Po analizie wyników wyciągane są wnioski do dalszej pracy. 


	Dyrektor szkoły,

zespół ds. jakości pracy szkoły

	
	2. W szkole analizuje się potrzeby i oczekiwania uczniów, ich rodziców i nauczycieli oraz poziom zaspokojenia tych potrzeb i oczekiwań.
	1. W rocznym Planie Pracy Szkoły uwzględniane są propozycje zespołów przedmiotowych i indywidualnych nauczycieli.

2. Okresowo zbierane są informacje od uczniów, rodziców i nauczycieli na temat potrzeb i oczekiwań.
	1. W okresie IV-V zespół ds. promocji szkoły prezentuje ofertę szkoły oraz zbiera informacje dot. oczekiwań w okolicznych szkołach niższego szczebla.


	Dyrektor szkoły,

zespół do spraw promocji

	
	3. W toku sprawowania nadzoru pedagogicznego bada się skuteczność metod kształcenia i wychowania stosowanych w szkole.
	1. W planie hospitacji uwzględnia się analizę skuteczności stosowanych metod nauczania.

2. W planie nadzoru pedagogicznego uwzględniane jest badanie wyników kształcenia i wychowania z analizą stosowanych metod.


	1. W rozmowie pohospitacyjnej dyrektor zwraca szczególną uwagę na skuteczność stosowanych metod kształcenia podczas lekcji.

2. Jedną z form badania wyposażenia warsztatu pracy nauczycieli jest konkurs na najlepszą klasopracownię (estetyka klasy, wyposażenie w środki dydaktyczne, wykorzystywanie ich na lekcjach). Konkurs jest włączony w system motywowania pracy nauczycieli.


	Dyrektor szkoły, nauczyciele poszczególnych przedmiotów


Obszar II  ZARZĄDZANIE  I  ORGANIZACJA

	Standard
	Wskaźnik
	Kryterium
	Rezultaty
	Odpowiedzialni

	Rozwój zawodowy nauczycieli

Gimnazjum

Liceum
	1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli jest prowadzone zgodnie z programem rozwoju szkoły oraz potrzebami nauczycieli.
	1. Sposoby rozpoznawania potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego związanych z rozwojem szkoły i indywidualnymi potrzebami nauczycieli.

2. Rodzaje i ilość szkoleń organizowanych w ramach Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.


	1. Na początku roku szkolnego nauczyciele mogą składać propozycje szkoleń uwzględniające ich potrzeby i program rozwoju zawodowego.

2. Na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Zespołów Przedmiotowych nauczyciele informowani są przez dyrektora szkoły o potrzebach w zakresie doskonalenia zawodowego związanych z jakościowym rozwojem szkoły.

3. Na początku roku szkolnego nauczyciele mają możliwość zgłaszania do lidera Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli tematyki szkoleń, warsztatów, wynikających z potrzeb i zainteresowań.

4. W oparciu o propozycje nauczycieli i potrzeby szkoły opracowywany jest plan działania Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli na dany rok szkolny.

5. Działanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest zaplanowane, systematyczne, właściwie zorganizowane.

6. Na końcoworocznym posiedzeniu Rady Pedagogicznej lider WDN przedstawia sprawozdanie z działalności w danym roku szkolnym.
	Dyrektor szkoły

	
	2. Dyrektor stawia nauczycielom wymagania w zakresie rozwoju zawodowego.
	1. Liczba nauczycieli rozpoczynających i odbywających staż na kolejne stopnie awansu zawodowego.

2. Liczba nauczycieli biorących udział w różnych formach doskonalenia zawodowego.


	1. Każdego roku w szkole pewna liczba nauczycieli zdobywa kolejne stopnie awansu zawodowego.

2. Co roku grupa nauczycieli rozpoczyna staż na kolejne stopnie awansu zgodnie ze swoimi potrzebami i możliwościami.

3. Duża liczba nauczycieli bierze udział w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego.

4. Na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim znajduje się wykaz szkoleń dla nauczycieli proponowany przez zewnętrzne ośrodki doskonalenia nauczycieli na bieżący rok szkolny.

5. Dyrektor szkoły na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespołów przedmiotowych mobilizuje nauczycieli do doskonalenia zawodowego i zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

6. Na podsumowującym posiedzeniu Rady Pedagogicznej nauczyciele proszeni są o przedstawienie ukończonych w danym roku szkolnym form doskonalenia zawodowego i dalszych planów związanych z awansem zawodowym.


	Dyrektor szkoły

	
	3. Ocena pracy i dorobku  zawodowego nauczycieli dostarcza informacji o jakości ich pracy i ma wpływ na ich rozwój zawodowy.
	1. Sposoby oceny dorobku zawodowego nauczycieli.

2. Formy promocji nauczycieli podnoszących swoje kwalifikacje zawodowe.


	1. W szkole dokonywane są systematyczne hospitacje lekcji nauczycieli przez dyrekcję szkoły, w czasie których dokonywana jest ocena jakości ich pracy z uwzględnieniem konieczności i kierunków ich dalszego rozwoju zawodowego.

2. Nauczyciele kończący różne formy doskonalenia zawodowego wykorzystują w pracy zdobytą wiedzę i umiejętności.

3. Na szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespołów przedmiotowych lub w czasie lekcji otwartych nauczyciele mają możliwość dzielenia się zdobytą wiedzą i umiejętnościami z pozostałymi członkami grona pedagogicznego.

4. Dyrektor szkoły mobilizuje nauczycieli do rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia metod i jakości pracy (nagrody, konkursy na najlepiej zorganizowaną klasopracownię itp.).


	Dyrektor szkoły, nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	
	4. Przestrzegane są przepisy dotyczące awansu zawodowego nauczycieli.
	1. Procedury postępowania w sprawie nadania stopni awansu zawodowego.
	1. Dyrekcja szkoły stwarza wszystkim nauczycielom równe szanse rozwoju zawodowego poprzez zachętę, pomoc w realizacji zadań wynikających z planu rozwoju zawodowego, bieżące informacje o rozporządzeniach dotyczących zdobywania kolejnych stopni awansu, odpowiednie i nowoczesne wyposażenie klasopracowni przedmiotowych.

2. W szkole przestrzegane są przepisy dotyczące awansu zawodowego nauczycieli.


	Dyrektor szkoły


Obszar III KSZTAŁCENIE

	Standard
	Wskaźnik
	Kryterium
	Rezultaty
	Odpowiedzialni

	Efekty kształcenia

Gimnazjum

Liceum
	1. Szkoła systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy oraz umiejętności uczniów.
	1. Sposoby diagnozowania i oceny poziomu wiedzy i umiejętności uczniów.

2. Analiza wyników egzaminów zewnętrznych uczniów (egzaminu maturalnego i gimnazjalnego).

3. Liczba ocen niedostatecznych semestralnych i końcoworocznych z poszczególnych przedmiotów.

4. Diagnoza przygotowania uczniów do egzaminów zewnętrznych.
	1. Szkoła prowadzi systematyczną analizę wyników nauczania na każdym poziomie kształcenia.

2.Na podsumowujących posiedzeniach Rady Pedagogicznej dyrekcja szkoły sprawdza stopień realizacji przez nauczycieli podstawy programowej.

3. Corocznie na zebraniach zespołów przedmiotowych i posiedzeniach Rady Pedagogicznej analizowane są wyniki egzaminów zewnętrznych ( maturalnego i gimnazjalnego ) ze szczególnym zwróceniem uwagi na niepowodzenia i trudności napotykane przez uczniów  na egzaminie oraz sposoby ich zapobiegania. W razie potrzeby ustalane są i wdrażane 

działania naprawcze mające na celu poprawę sytuacji.

4. Końcoworoczne i semestralne oceny niedostateczne poddawane są analizie na posiedzeniach Zespołów Przedmiotowych i Radach Pedagogicznych.

5. Nauczyciele uzasadniają semestralne i końcoworoczne oceny niedostateczne ze szczególnym uwzględnieniem przyczyn niepowodzeń uczniów i wskazaniem sposobów ich zapobiegania.

6. W szkole organizowane są zajęcia diagnozujące stopień przygotowania uczniów do egzaminów zewnętrznych – wyniki diagnoz analizowane są na posiedzeniach zespołów przedmiotowych i na ich podstawie ustalane są dalsze kierunki pracy nauczycieli w zakresie kształcenia uczniów.

7. W szkole organizowane są hospitacje diagnozujące, w czasie których dokonuje się oceny poziomu wiedzy i umiejętności uczniów.


	Dyrektor szkoły, nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	
	2. Komisje egzaminacyjne powołane w szkole do przeprowadzania egzaminów kwalifikacyjnych działają zgodnie z przepisami prawa. 
	1. Procedury powoływania komisji egzaminacyjnych.

2. Działalność komisji egzaminacyjnych.

3. Liczba skarg i odwołań od działalności komisji egzaminacyjnych.


	1. Powoływanie i działalność komisji egzaminacyjnych na terenie szkoły odbywa się zgodnie z aktualnymi rozporządzeniami zewnętrznymi i wewnętrznymi. 

2. Egzaminy na terenie szkoły przeprowadzane są zgodnie z przepisami prawa.

3. Nie ma odwołań od procedur przeprowadzania egzaminów kwalifikacyjnych.


	Dyrektor szkoły, nauczyciele

	
	3. Wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki badań osiągnięć edukacyjnych uczniów wskazują na ciągły postęp efektów kształcenia w szkole.


	1. Analiza klasyfikacji i promocji uczniów.

2. Liczba ocen niedostatecznych semestralnych i końcoworocznych z poszczególnych przedmiotów.

3. Sposoby badania osiągnięć edukacyjnych uczniów.
	1. Analiza klasyfikacji i promocji uczniów odbywa się po każdym semestrze i wskazuje na wysoką jakość procesu kształcenia w szkole.

2. Tylko niewielki procent uczniów nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyższej.

3. Liczba ocen niedostatecznych na koniec roku szkolnego jest niewielka ( nie przekracza 1% ).

4. Duża liczba uczniów osiąga sukcesy na konkursach, olimpiadach, zawodach ( dyplomy, wyróżnienia, indeksy na wyższe uczelnie, zwolnienia z egzaminów zewnętrznych ).

5. Osiągnięcia pozalekcyjne uczniów są dokumentowane w zeszycie osiągnięć.

6. Analiza wyników egzaminów zewnętrznych (gimnazjalnych i maturalnych) wskazuje na bardzo dobre przygotowanie uczniów. Od kilku lat egzamin gimnazjalny w szkole zdawany jest (w skali staninowej) na wysokim i najwyższym poziomie a maturalny na średnim.

7. Szkoła bada losy absolwentów, z których wynika, że uczniowie  posiadają wystarczający zasób wiedzy i umiejętności aby sprostać wymaganiom kolejnego etapu kształcenia, są dobrze przygotowani do podejmowania nauki na wyższych uczelniach (naukę na studiach dziennych i wieczorowych podejmuje ok. 95% absolwentów szkoły, około 3% kontynuuje naukę w szkołach policealnych).


	Dyrektor szkoły nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	
	4. Szkoła podejmuje działania służące podnoszeniu efektów kształcenia.
	 1. Liczba i rodzaj działań podejmowanych przez szkołę w celu podnoszenia efektów kształcenia.

2. Formy pracy pozalekcyjnej z uczniem zdolnym.

3. Formy pomocy dydaktycznej uczniom mającym trudności w nauce.

4. Różnorodność dodatkowych zajęć dydaktycznych. 

5. Dobór treści kształcenia rozwijających umiejętności ponadprzedmiotowe oraz całościowe postrzeganie świata.

6. Różnorodność metod kształcenia w odniesieniu do celów, rodzajów zajęć dydaktycznych, potrzeb i możliwości uczniów.


	1. Szkoła podejmuje ciągłe i systematyczne starania służące podnoszeniu efektów kształcenia.

2. Nauczyciele realizują odpowiednio dobrane, skuteczne programy nauczania (monitoring, ewaluacja).

3. Nauczyciele indywidualizują proces nauczania dobierając treści programowe do indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów.

4. Uczniowie z trudnościami w nauce korzystają z okresowej pomocy wyrównawczej.

5. Uczniowie z opiniami o dysleksji lub innymi dysfunkcjami uzyskują pomoc zgodnie z zaleceniami PPP oraz możliwościami szkoły.

6. Nauka języków obcych odbywa się z podziałem na grupy zaawansowania.

7. Nauczyciele prowadzą liczne przedmiotowe koła zainteresowań, na których uczniowie uzdolnieni mają możliwość pogłębiania swoich wiadomości.

8. Szkoła utrzymuje stały kontakt z uczelniami wyższymi poprzez wyjazdy uczniów na Dni Otwarte, wykłady popularnonaukowe, festiwale nauki i sztuki itp.

9. Szkoła organizuje spotkania młodzieży z wybitnymi ludźmi kultury, sztuki, nauki.

10. Szkoła posiada system wyłaniania uczniów szczególnie uzdolnionych poprzez organizowanie konkursów dla chętnych..

11. Nauczyciele stosują różnorodne formy pracy z uczniem zdolnym ( dodatkowe referaty, prace domowe, przygotowanie pomocy naukowych, prowadzenie fragmentów lekcji, przygotowanie projektów edukacyjnych, prezentacji multimedialnych ).

12. Stosowane są różne formy nagradzania uczniów za dodatkowe osiągnięcia.

13. Wyróżniający się uczniowie nagradzani są słownie i nagrodami rzeczowymi na koniec roku szkolnego ( książki, wycieczki ).

14. Dyrekcja i nauczyciele dbają o wyposażenie i wystrój klasopracowni tak, aby możliwe było zrealizowanie podstawy programowej oraz rozbudzania zainteresowań.

15. Nauczyciele wykorzystują w pracy nowoczesne pomoce dydaktyczne (Internet, multimedialne programy komputerowe, kamery, tablice interaktywne, system PRS, itp.).

16. Nauczyciele przystępują do pisania projektów w celu pozyskania środków finansowych  Unii Europejskiej, pozwalających na zakup nowoczesnych pomocy naukowych, prowadzenia dodatkowych zajęć z młodzieżą, wyjazdy popularnonaukowe.

17. W bieżącym roku szkolnym szkoła realizować będzie następujące programy:

· Unijny Program Wyrównywania Szans Edukacyjnych, mający na celu pomoc uczniom napotykającym trudności w nauce przedmiotów matematyczno – przyrodniczych:

· Projekt wielostronny Commenius „Uczenie się przez całe życie” obejmujący międzynarodową współpracę szkół w Polsce, Anglii, Francji, Hiszpanii i Czechach.

· Program z Urzędu Marszałkowskiego w Toruniu „Tworzymy, dokumentujemy i odtwarzamy dla nas i potomnych”.

18. W bieżącym roku szkolnym szkoła zamierza przystąpić do konkursu na program ze środków Unii Europejskiej dla uczniów zdolnych.


	Dyrektor szkoły, nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	
	5. Uczniowie biorą udział i odnoszą sukcesy w konkursach, turniejach i olimpiadach.
	1. Liczba uczniów biorących udział w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach sportowych.


	1. Ponad 80% uczniów bierze udział w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, turniejach i zawodach sportowych.

2. Osiągnięcia pozalekcyjne uczniów są dokumentowane w Zeszycie Osiągnięć.

3. Co roku 5%  uczniów uzyskuje tytuł finalisty i laureata i zostaje zwolniona z egzaminów zewnętrznych.


	Dyrektor szkoły, nauczyciele poszczególnych przedmiotów


Standard IV OPIEKA I WYCHOWANIE

	Standard
	Wskaźnik
	Kryterium
	Rezultaty
	Odpowiedzialni

	Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły.

Gimnazjum
	1. Szkoła rozpoznaje problemy wychowawcze uczniów oraz uwzględnia ich potrzeby w tym zakresie.
	1. Sposoby rozpoznawania potrzeb w zakresie opieki nad uczniami.

2. Metody i narzędzia stosowane do rozpoznawania problemów uczniów.

3. Sposoby diagnozowania potrzeb i postaw uczniów.
	1. Wychowawcy oraz pedagog za pomocą ankiety diagnozują sytuację materialną rodzin uczniów.

2. Nauczyciele wychowawcy na spotkaniach z rodzicami analizują oczekiwania i potrzeby rodziców w zakresie opieki nad uczniami.

3. Na podstawie rozpoznania potrzeb uczniów i nauczycieli wychowawcy klas opracowują corocznie Program działań wychowawczych.

4. Nauczyciele organizują zajęcia dodatkowe dla uczniów w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych.

5. Szkoła prowadzi dożywianie uczniów  z rodzin o trudnej sytuacji materialnej –  bezpłatne obiady dla uczniów.

6. Szkoła bada postawy uczniów wobec środków psychotropowych i alkoholu.


	Dyrektor szkoły, nauczyciele poszczególnych przedmiotów, wychowawcy klas , pedagog szkolny

	
	2. Szkoła wspólnie z rodzicami opracowuje i realizuje program wychowawczy i program profilaktyczny.
	1. Procedury tworzenia i ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczego i SPP.

2. Liczba inicjatyw rodziców w tworzeniu i realizacji Szkolnego Programu Wychowawczego i SPP.

3. Systematyczność i różnorodność działań opiekuńczo – wychowawczych.

4. Częstotliwość spotkań  i pedagogizacji rodziców.

5. Plan pracy rady rodziców zawiera zadania dotyczące działalności opiekuńczo-wychowawczej.

6. Analiza sytuacji materialnej, rodzinnej, socjalno – bytowej uczniów poprzez ankiety, wywiady środowiskowe.
	1. Szkoła posiada opracowany Szkolny Program Wychowawczy i SPP.

2. Szkoła diagnozuje występujące problemy wychowawcze i podejmuje skuteczne działania naprawcze.

3. Wyniki ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczego i SPP wskazują na ich pozytywne rezultaty.

4. Nauczyciele regularnie organizują spotkania z rodzicami i na bieżąco informują ich o problemach w nauce i wychowaniu.

5. Rodzice mają zaufanie do wychowawców i szkoły w zakresie opieki nad uczniami,  współpracują ze szkołą podczas organizowania imprez i uroczystości szkolnych, wycieczek klasowych.

6. Problemy uczniów są na bieżąco analizowane i rozwiązywane przez wychowawców we współpracy z pedagogiem.

7. Uczniowie otrzymują pomoc materialną i rzeczową (stypendia, dożywianie).

8. Szkoła systematycznie współpracuje z Policją, MOPS-em, GDPS-ami, PPP.

9. Nauczyciele systematycznie pełnią dyżury na korytarzach szkolnych.

10.  Uczniowie mają możliwość uzyskania pomocy w rozwiązywaniu swoich problemów ze strony wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego (rozmowy indywidualne uczniów i rodziców).

11. Rada Rodziców planuje i podejmuje inicjatywy dotyczące organizowania czasu wolnego uczniów.


	Dyrektor szkoły, nauczyciele poszczególnych przedmiotów, wychowawcy klas , pedagog szkolny

	
	3. Podejmowane działania wychowawcze wpływają na pozytywną zmianę zachowań dzieci i młodzieży.
	1. Ilość i różnorodność podejmowanych działań wychowawczych.

2. Skuteczność działań wychowawczych.

3. Formy działań opiekuńczych zawarte w dokumentach szkoły: WSO, Programie Wychowawczym Szkoły, Regulaminie Oceniania Zachowania.

4. Działalność zespołu wychowawczego.

5. Analiza zeszytów uwag.

6. Analiza ocen zachowania uczniów.

7. Częstotliwość pojawiania się problemów wychowawczych.


	1. Szkoła organizuje zajęcia integracyjne i otrzęsiny dla uczniów klas I, co sprzyja wytworzeniu przyjaznej atmosfery, rozładowaniu napięcia, braku fali.

2. SPP, Program Wychowawczy, Regulamin Oceniania Zachowania są poddawane ewaluacji - wyniki ewaluacji wskazują na ich pozytywne rezultaty.

3. Regularnie odbywają się posiedzenia Zespołu Wychowawczego Szkoły na których analizowane i planowane są działania opiekuńcze szkoły.

4. Szkoła oferuje różnorodne zajęcia dodatkowe i pozalekcyjne (przedmiotowe koła zainteresowań, SKS, Wolontariat, DKF, koło teatralne itp.).

5. W szkole zorganizowana jest czytelnia, kawiarenka internetowa, w których uczniowie mogą spędzać czas wolny.

6. Regularnie organizowane są pogadanki, apele okolicznościowe poświęcone świętom narodowym, ważnym wydarzeniom w kraju i na świecie.

7. Na korytarzach szkolnych umieszczane są okolicznościowe gazetki i komunikaty potwierdzające szacunek dla ogólnie przyjętych norm i wartości, podkreślające polskie dziedzictwo kulturowe.

8. Wychowawcy klas w opracowywanych planach pracy wychowawczej uwzględniają elementy wychowania patriotycznego, społecznego, mające na celu wyposażenie ucznia w podstawowe umiejętności życia w społeczeństwie, grupie, rodzinie.

9. W szkole obowiązuje punktowy system oceniania zachowania.

10. Uczniowie znają i respektują przyjęte normy zachowania.

11. Liczba najniższych ocen zachowania w szkole nie przekracza 1 %.

12. W gimnazjum 90% uczniów osiąga najwyższe oceny zachowania, a w liceum 64% uczniów. Nagrody za wyniki w nauce, różnorodną pozytywną działalność pozalekcyjną i pozaszkolną otrzymuje 58% gimnazjalistów oraz  22% uczniów liceum.

13. Analiza zeszytów uwag klas wskazuje na znikomą ilość pojawiania się poważnych problemów wychowawczych lub niedostosowania społecznego uczniów.

14. Odsetek uczniów relegowanych ze szkoły z powodu naruszania regulaminu jest znikomy.

15. W szkole zdarzają się pojedyncze przypadki popadania uczniów w konflikt z prawem.

16. Uczniowie chętnie angażują się w działalność społeczną na terenie szkoły i miasta.

17. W szkole opracowany został program zapobiegania wagarom, zgodnie z którym uczniowie  frekwencją poniżej 90% objęci są indywidualną opieką wychowawców i pedagoga szkolnego. 


	Dyrektor szkoły, nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	
	4. Nauczyciele udzielają uczniom rozpoczynającym naukę w szkole odpowiedniej opieki i pomocy.
	1. Rodzaj udzielanej pomocy.

2. Ilość uczniów klas I objętych pomocą

 
	1. We wszystkich kl. I w okresie IX/X prowadzone są zajęcia integracyjne.

2. Uczniowie potrafią sobie radzić ze stresem związanym z wejściem w nowe środowisko.

3. W pierwszych trzech tygodniach uczniom klas I gimnazjum, a w pierwszych dwóch tygodniach uczniom liceum wpisywane są do dziennika tylko oceny pozytywne.

4. Organizowana jest okresowa pomoc wyrównawcza koleżeńska i organizowana przez nauczycieli.

5. Nauka języków obcych odbywa się z podziałem na poziomy zaawansowania.

6. Uczniowie czują się bezpiecznie na terenie szkoły.

7. Nauczyciele regularnie pełnią dyżury na korytarzach szkolnych.

8. Szkoła podejmuje działania w celu pozyskania środków finansowych. Uczniowie napotykający trudności w nauce objęci są zajęciami psychoedukacyjnymi mającymi na celu wzmacnianie poczucia własnej wartości, wzrost aspiracji .


	Pedagog szkolny wraz z wychowawcami klas I,

nauczyciele przedmiotów.

dyrektor,

 nauczyciele języków obcych

	
	5. Nauczyciele wywiązują się ze swoich obowiązków wynikających z roli wychowawcy.
	1. Zaangażowanie wychowawców w realizację programu wychowawczego i SPP.

2. Ilość i sposoby rozwiązywania pojawiających się problemów  wychowawczych.
	1. Uczniowie dobrze czują się w klasie i szkole.

2. Problemy uczniów są na bieżąco rozwiązywane przez wychowawców we współpracy z pedagogiem.

3. Uczniowie uczestniczą w życiu kulturalnym klasy, szkoły, kraju.

4. Uczniowie rozwijają swoje zainteresowania.

5. Rodzice mają zaufanie do wychowawcy i współpracują z nauczycielami w procesie edukacji i wychowania.

6. Uczniowie posiadają odpowiedni zasób wiedzy na temat środków psychotropowych.

7. Uczniowie rozwijają umiejętności konieczne do dobrego funkcjonowania w rodzinie i społeczeństwie.

8. Nauczyciele opracowują co roku plan pracy wychowawczej uwzględniający problemy klas i założenia SPP.

9. Nauczyciele organizują wycieczki klasowe, imprezy klasowe: otrzęsiny, Wigilię klasową, dzień kobiet, itp.

10. Nauczyciele regularnie organizują zebrania z rodzicami i na bieżąco informują ich o problemach w nauce i wychowaniu.

11. Nauczyciele prowadzą w klasach elementy programów profilaktycznych: „Drugi elementarz”, „Jak żyć z ludźmi?”.

	Wychowawcy klas

	
	6. W szkole są tworzone warunki rozwoju samorządności uczniów.
	1. Sposób przeprowadzania wyborów do SU.

2. Warunki pracy SU.

3. Plan pracy SU.
	1. W szkole działa Samorząd Uczniowski tworzony w wyborach demokratycznych.

2. SU posiada do swojej dyspozycji osobne pomieszczenie własny radiowęzeł.

3. SU opracowuje roczny plan działania w oparciu o propozycje uczniów.

4. SU opiniuje niektóre inicjatywy związane z organizacją i przebiegiem procesu kształcenia i wychowania.

5. SU posiada własną „Gazetę Szkolną”.

6. Praca SU poddawana jest ocenie uczniów poprzez ankietowanie.

7. Wyniki ankiet uczniów na temat pracy SU są bardzo pozytywne.

8. SU regularnie spotyka się z dyrekcją szkoły.


	Dyrektor szkoły, nauczyciele poszczególnych przedmiotów, opiekunowie SU

	
	7. System motywowania uczniów do wysiłku i pracy wpływa korzystnie na ich rozwój.
	1. Dostosowanie i przestrzeganie zapisów w regulaminie oceniania zachowania.

2. Ilość bardzo dobrych i wzorowych ocen zachowania.
	1. Odsetek uczniów powtarzających klasę mieści się w granicach 1%.

2. Odsetek uczniów z najniższą oceną zachowania mieści się poniżej 1%.

3. Ilość absolwentów gimnazjum dostających się do liceum wynosi 100%, absolwentów liceum dostających się na studia wyższe 90%.

4. Ponad 80 % uczniów bierze udział w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

5. Uczniowie znają i akceptują WSO i regulamin oceniania zachowania.
6. W gimnazjum 90%, a w liceum 64% uczniów osiąga najwyższe oceny  zachowania.
7. Szkoła stosuje różne formy nagradzania uczniów osiągających dobre wyniki w nauce i angażujących się w pozytywną działalność pozalekcyjną i pozaszkolną (nagrody, wyjazdy, listy pochwalne do rodziców, promocja osiągnięć w lokalnych mediach, stronach internetowych szkoły itp.).
8. Uczniowie chętnie angażują się w działalność pozalekcyjną i pozaszkolną na terenie szkoły i miasta, dzięki czemu szkoła cieszy się dobrą opinią w środowisku i uznaniem lokalnych władz.
9. Uczniowie szkoły są dobrze przygotowani do życia w rodzinie i społeczeństwie.
10. Absolwenci szkoły nie mają większych trudności z kontynuowaniem nauki na wyższych uczelniach, osiągają sukcesy osobiste i zawodowe.

	Dyrektor szkoły, nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej szkoły.

Liceum
	1. Program wychowawczy i program profilaktyki zawierają kryteria efektywności działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych.
	1. Liczba i rodzaj realizowanych w szkole programów profilaktycznych.

2. Formy działalności profilaktycznej szkoły: zajęcia pozalekcyjne, spotkania ze specjalistami z zakresu uzależnień, policjantami.

3. Zapisy w Protokolarzu Rady Pedagogicznej potwierdzające dokonywanie analizy działań wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych szkoły.
	1. Szkoła posiada opracowany Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyczny.

2. W br. w gimnazjum będzie realizowany program „Stop przemocy”. Koordynatorem szkolnym programu będzie mgr Iwona Podraza. Podsumowaniem programu będzie  szkolna debata z udziałem  przedstawicieli organu prowadzącego, policji, psychologa, wychowawców, pedagoga szkolnego, uczniów. 

3. Zapisy dotyczące kryteriów działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych są ujęte w SPP i Programie Wychowawczym Szkoły.

4. Ewaluacja Szkolnego Programu Profilaktycznego potwierdza skuteczność działań zamierzonych w wyżej wymienionych  programach.

5. Efekty wdrażania Programu Wychowawczego Szkoły i Szkolnego Programu Profilaktycznego przedstawiane są na podsumowującym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na zakończenie każdego roku szkolnego.


	Dyrektor szkoły, Zespół do Spraw Profilaktyki, nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	
	2. Postawa i zachowania uczniów wskazują na skuteczność działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych.
	1. Liczba najniższych i najwyższych ocen  zachowania.

2. Frekwencja uczniów na zajęciach lekcyjnych.

3. Formy uczestnictwa uczniów w życiu społecznym.

4. Czytelność kryteriów ocen  zachowania oraz przyznawania nagród i udzielania kar.

5. Liczba uczniów relegowanych ze szkoły.

6. Liczba uczniów wykazujących objawy niedostosowania społecznego, popadających w konflikt z prawem.

7. Opinia środowiska lokalnego o szkole i jej uczniach.


	1. Ilość uczniów uzyskujących najniższą ocenę  zachowania nie przekracza 1% ogółu uczniów.

2. W szkole realizowany jest program Comenius, program „Tworzymy, dokumentujemy i odtwarzamy dla nas i potomnych”.

3. Uczniowie angażują się w życie społeczności szkolnej, lokalnej. 

4. Realizowane programy pomagają rozwijać zainteresowania i aspiracje uczniów.

5. W szkole obowiązuje punktowy system oceniania zachowania uczniów, jasno określający działania nagradzane i karne.

6. Uczniowie aktywnie uczestniczą w życiu szkoły (samorząd uczniowski).

7. Liczba uczniów relegowanych ze szkoły z powodu złego zachowania jest znikoma.

8. Szkoła współpracuje z policją i kuratorem sądowym w zakresie uświadamiania uczniom przyczyn, rodzajów przestępstw oraz karalności nieletnich – w szkole zdarzają się pojedyncze popadania uczniów w konflikt z prawem.


	Dyrektor szkoły, zespół do spraw profilaktyki, nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	
	3. Efekty pracy 

wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej są zbieżne z założonymi celami.
	1. Skuteczność prowadzonej przez szkołę profilaktyki I-rzędowej.

2. Analiza zeszytów uwag klas.

3. Analiza frekwencji semestralnej i końcoworocznej uczniów.

4. Częstotliwość pojawiania się problemów wychowawczych. 
	1. W szkole nie ma uczniów objętych profilaktyką III – rzędową.

2. W miarę możliwości wszyscy uczniowie otoczeni są przez szkołę odpowiednią opieką.

3. W odpowiedzi na zapotrzebowanie rodziców prowadzone są szkolenia mające na celu wyposażenie rodziców w dodatkowe umiejętności i wiedzę z zakresu wychowania.

4. W ramach WDN odbędzie się szkolenie nt. współpracy szkoły z rodzicami.

5. Analiza zeszytów uwag klas wskazuje na  znikomą ilość pojawiania się poważnych problemów wychowawczych lub niedostosowania społecznego uczniów.

6. W regulaminie oceniania zachowania zawarte są zapisy dot. frekwencji. Uczniowie o bardzo wysokiej frekwencji otrzymują uwagi pozytywne. Za wagary uczniowie są karani uwagami negatywnymi do nagany dyrektora włącznie.

7. Uczniowie, których frekwencja wynosi poniżej 90% w danym m-cu objęci są szczególną opieką wychowawców i pedagoga szkolnego.


	Dyrektor szkoły, zespół do spraw profilaktyki, nauczyciele poszczególnych przedmiotów
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